
  

 

STELLENAUSSCHREIBUNG   
 

Die Gemeinde Chiemsee  

  
                                              

 
 

 
 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Beschäftigten (m/w/d) 
 

im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung in Teilzeit (ca. 6 Std./wtl.) 
 

für die Belange des Fremdenverkehrs 
 

(Schwerpunkt: Abwicklung des Christkindlmarktes auf der Fraueninsel) 
 
Die Abwicklung umfasst folgende wesentliche Kernbereiche: 

• Organisation 

• Koordination 

• Homepagegestaltung 
 
Unser Anforderungsprofil an Sie: 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d), in einem 
kaufmännischen Beruf (z.B. Kaufmann (m/w/d) für Bürokommunikation bzw. Kaufmann 
(m/w/d) für Tourismus) oder vergleichbar 

• Freude am Organisieren, Flexibilität, Zuverlässigkeit und selbständiges Arbeiten 

• Gutes sprachliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

• Gute Kenntnisse der Microsoft Office Produkte 

• Bereitschaft zur Leistung von Arbeitsstunden über die normalen Bürozeiten hinaus  

• Gute Umgangsformen und ein sehr freundliches Auftreten 
 
Unser Angebot für Sie: 

• eine vorerst befristete Einstellung für ein Jahr als geringfügig Beschäftigter (m/w/d) 
(Die individuelle Vergütung richtet sich nach den einschlägigen Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst 
(TVöD) und ist abhängig von der Qualifikation und Berufserfahrung) 

• eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• flexible Arbeitszeit 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Heimarbeitsplatz 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis spätestens 
15.03.2024 an die Gemeinde Chiemsee, Gollenshausener Str. 1, 83254 Breitbrunn a. Chiemsee 
oder vorzugsweise per E-Mail (ausschließlich pdf-Dateien) an personal@vg-breitbrunn.de.  
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Oeckel (Tel.: 08054 / 9039-33) gerne zur Verfügung. 
 
Breitbrunn a. Chiemsee, 23.02.2024 
 
gez. 
 
Armin Krämmer       Aushang: vom 23.02.2024 
Erster Bürgermeister         bis   15.03.2024 

Gemeinde Chiemsee 

 
 
Hinweise: 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im Wesentlichen bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgesprächs 
können nicht übernommen werden. 
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